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总行系统开发部社会招聘简章

岗位一：

职位名称：风险业务领域架构岗

工作地点：合肥

用工形式：一般合同制

招聘人数：若干

任职条件：

1.基本条件：年龄 35 周岁（含）及以下，全日制硕士研究生及

以上学历、硕士及以上学位；

2.专业条件：计算机信息类（计算机科学与技术、软件工程、信

息安全、数据科学与大数据技术、计算机应用、物联网工程、区

块链工程、人工智能、信息管理与信息系统）；数学统计类（数学

与应用数学、信息与计算科学、统计学、应用统计学）等相关专

业；

3.有金融、互联网公司、通讯信息等行业工作背景，3 年（含）

以上金融或科技方面工作经验；

4.熟悉银行数据架构和数据应用，具有商业银行数据仓库、大

数据平台或贷款类系统开发经验者优先；

5.遵纪守法，诚实守信，具备良好的个人品质和职业道德，无

不良行为记录；

6.具有较强的研究、沟通、协调能力和较好的表达能力，团队

协作良好，工作积极，能够吃苦耐劳；

7.熟练使用多种办公软件。

岗位职责：

1.设计风险业务领域系统应用架构，对重要项目的技术解决方
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案、总体架构部署等内容进行管理及审核；

2.负责设计和优化应用技术开发规范，组织编写相关技术标准，

并监督执行，促进应用软件标准化，提升软件开发效率；

3.参与重要项目架构评审，提供合理架构设计，出具评审意见，

对开发质量和开发进度做整体把握；

4.开展风险业务领域系统先进技术和同业信息化动态的跟踪

和研究，以保证技术的先进性，加强同业信息化建设了解；

5.组织风险业务领域系统的相关培训，做好系统建设相关技术

的解释和技术支持。

岗位二：

职位名称：开发设计岗

工作地点：合肥

用工形式：一般合同制

招聘人数：若干

任职条件：

1.基本条件：年龄 35 周岁（含）及以下，全日制硕士研究生及

以上学历、硕士及以上学位。

2.专业条件：计算机信息类（计算机科学与技术、软件工程、信

息安全、数据科学与大数据技术、计算机应用、物联网工程、区

块链工程、人工智能、信息管理与信息系统）；

3.有金融、互联网公司、通讯信息等行业工作背景，3 年（含）

以上金融或科技方面工作经验；

4.遵纪守法，诚实守信，具备良好的个人品质和职业道德，无

不良行为记录；

5.熟练掌握主流开发工具，具备较强开发设计能力，具有银行
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信息系统开发相关岗位经验者优先；

6.具有较强的研究、沟通、协调能力和较好的表达能力，团队

协作良好，工作积极，能够吃苦耐劳；

7.熟练使用多种办公软件。

岗位职责：

1.组织和参与对业务需求的沟通讨论和分析；

2.按照工程过程管理要求，遵从架构设计规范，组织和设计需

求；

3.组织对需求开发和测试结果的审查，对交付成果进行质量管

控；

4.根据实际工作需要，参与部分需求的开发工作；

5.完成部门和团队交付的其它工作。

岗位三：

职位名称：需求分析岗

工作地点：合肥

用工形式：一般合同制

招聘人数：若干

任职条件：

1.基本条件：年龄 35 周岁（含）及以下，全日制硕士研究生及

以上学历、硕士及以上学位；

2.专业条件：计算机信息类（计算机科学与技术、软件工程、信

息安全、数据科学与大数据技术、计算机应用、物联网工程、区

块链工程、人工智能、信息管理与信息系统）；

3.有金融、互联网公司、通讯信息等行业工作背景，3 年（含）

以上金融或科技方面工作经验，熟悉银行业务者优先；
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4.遵纪守法，诚实守信，具备良好的个人品质和职业道德，无

不良行为记录；

5.具有较强的研究、沟通、协调能力和较好的表达能力，团队

协作良好，工作积极，能够吃苦耐劳；

6.熟练使用多种办公软件。

岗位职责：

1.负责日常需求说明书内容的合规性检查，完成日常需求初步

分类及可行性分析；

2.根据需要组织需求相关干系人进行沟通，推动需求内容的快

速确认；

3.开展需求分析，根据需要组织评审工作，形成可行性分析材

料；

4.对工程过程的需求开展跟踪与分析，开展业务需求全生命周

期管理；

5.领导交办的其他临时性工作。

岗位四：

职位名称：测试管理岗

工作地点：合肥

用工形式：一般合同制

招聘人数：若干

任职条件：

1.基本条件：年龄 35 周岁（含）及以下，全日制硕士研究生及

以上学历、硕士及以上学位；

2.专业条件：计算机信息类（计算机科学与技术、软件工程、信

息安全、数据科学与大数据技术、计算机应用、物联网工程、区
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块链工程、人工智能、信息管理与信息系统）；

3.有金融、互联网公司、通讯信息等行业工作背景，3 年（含）

以上金融或科技方面工作经验；

4.具备信息系统信息安全管理、信息安全检查、IT 风险管理

或软硬件运维、容器技术相关工作经历者优先；

5.遵纪守法，诚实守信，具备良好的个人品质和职业道德，无

不良行为记录；

6.具有较强的研究、沟通、协调能力和较好的表达能力，团队

协作良好，工作积极，能够吃苦耐劳；

7.熟练使用多种办公软件。

岗位职责：

1.组织测试需求分析，制定测试计划，保证技术测试有序开展；

2.编制测试方案，建立测试基线，达到符合测试工程过程管理

要求；

3.组织技术测试执行，跟踪缺陷修复，开展测试评审，保证测

试目标的实现；

4.负责测试资源的申请、调配和使用，为测试工作顺利开展提

供资源支持；

5.科学使用测试工具，对测试案例进行维护，提高测试效率；

6.依据项目质量保证要求，开展测试过程质量监督，达到符合

质量标准要求。

岗位五：

职位名称：项目管理岗

工作地点：合肥

用工形式：一般合同制
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招聘人数：若干

任职条件：

1.基本条件：年龄 35 周岁（含）及以下，全日制硕士研究生及

以上学历、硕士及以上学位；

2.专业条件：计算机信息类（计算机科学与技术、软件工程、信

息安全、数据科学与大数据技术、计算机应用、物联网工程、区

块链工程、人工智能、信息管理与信息系统）；

3.有金融、互联网公司、通讯信息等行业工作背景，3 年（含）

以上金融或科技方面工作经验；

4.具备较强的文字综合能力，能够牵头组织项目的立项、采购和

整体管理，具有银行信息系统质量管理、外包管理工作经验者优

先；

5.遵纪守法，诚实守信，具备良好的个人品质和职业道德，无

不良行为记录；

6.具有较强的研究、沟通、协调能力和较好的表达能力，团队

协作良好，工作积极，能够吃苦耐劳；

7.熟练使用多种办公软件。

岗位职责：

1.制定项目管理的相关制度和规范，不断完善和优化，并监督

落实；

2.制订本部门年度预算，编制预算方案，落实预算的执行；

3.开展项目管理工作，跟踪监督项目进度，提示项目实施风险；

4.组织开展供应商调研，建立准入标准，实施考核和评价，以

加强外包项目风险控制，提升外包项目建设质量；

5.建立符合本行的信息系统开发质量管理体系，制定项目质量

保证计划，开展软件开发过程与产品的检查，记录发现问题；
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对发现的问题提出解决方案，跟踪、督促予以解决；

6.负责科技项目的跟踪与预警，进行项目的总体管控及建设指

导。

岗位六：

职位名称：应用架构管理岗

工作地点：合肥

用工形式：一般合同制

招聘人数：若干

任职条件：

1.基本条件：年龄 35 周岁及以下，全日制硕士研究生及以上学

历、硕士及以上学位；

2.专业条件：计算机信息类（计算机科学与技术、软件工程、信

息安全、数据科学与大数据技术、计算机应用、物联网工程、区

块链工程、人工智能、信息管理与信息系统）；

3.有金融、互联网公司、通讯信息等行业工作背景，3 年（含）

以上金融或科技方面工作经验，具有银行信息系统架构管理经

验者优先；

4.遵纪守法，诚实守信，具备良好的个人品质和职业道德，无

不良行为记录；

5.具有较强的研究、沟通、协调能力和较好的表达能力，团队

协作良好，工作积极，能够吃苦耐劳；

6.熟练使用多种办公软件。

岗位职责：

1.负责制定应用软件开发规范，并监督执行；

2.负责制订信息系统整体应用架构规范；对信息系统的技术解
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决方案、总体架构部署等内容进行管理及审核；为系统建设提

供架构设计指导；

3.开展金融信息化先进技术和同业信息化动态的跟踪和研究；

4.在软件开发过程中，为软件开发等相关技术人员提供技术支

持；

5.组织落实信息系统开发过程中的安全管理及安全要求，对信

息系统有关安全方面的设计给出专业性建议。


